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INTRODUCCION

En el afio 1998, el Concejo General del ACM bajalerato de Marvine Waite,
Custodia General, propuso una revision dedgla de Vida y Constitucion.

En febrero del afio 2000, me reuni con el Concejreé y otros lideres del ACM en
Puerto Rico con el propésito de fijar las metastehasion de IdRegla de Vida y
Constitucionfue reafirmada como una de las metas.

El comité que empezo a trabajar en la revisioladeegla de Vida y Constitucion,
habiendo recibido opiniones de la membresia, readinal Concejo General que el primer
paso fuera la formulacion de normas y politicaa fpeigobernaciéon del ACM. Un nuevo
comité fue formado y empezo su trabajo en el vedmhafio 2003. Este documento fue la
culminacion de sus esfuerzos.

EstasNormas y Politicags un documento que sirve para gobernar y guiar al
Apostolado del Cenaculo Misionero. Udsrmas y Politicagunto con laRegla de Vidy la
Constitucionprotegen el espiritu del Cenaculo y guian su grecito.Las Normas y
Politicasson el producto de afios de sabiduria y experignajdican a situaciones mas
especificas. Pueden revisarse para adaptarse asnciesunstancias.

Después de la revision por los miembros, edtasnas y Politicagueron aprobadas
por el Concejo General en octubre del 2006. Too®siembros, especialmente los lideres,
deben estudiarlas y ponerlas en practica.

Se expresa gratitud a:

Kay Knott, ACM, Custodia Regional, Regién Trinidad
Joanne Jones, ACM, Asistente Custodia General

Fr. John Seymour, S.T., Guia Espiritual Inteiozeal
Smittie Bolner, ACM, Redactora

El Concejo General del Apostolado del Cenéculo dfisio
Los Asociados del Apostolado del Cenaculo Misionero

En la Santisima Trinidad,

Josefina Morales, Custodia General
Fiesta de San José, 2007



1. IDENTIDAD Y PROPOSITO

1.1 Declaraciéon de la Meta

“Creemos gque la prioridad mas urgente para el A€dAdesarrollar apostoles
comprometidos en la Iglesia, apasionados por sy Fenos de entusiasmo por
compartirla.

Utilizando la riqueza del carisma del Cenaculo idiero, hemos de fomentar, tanto
como sea posible, una espiritualidad apostdlicaeept laicado Catdlico.

Al llevar a cabo este proceso estaremos tambigpamdiendo a una necesidad urgente de la
Iglesia y la humanidad, fomentaremos nuestro praigisarrollo, tanto personal como el de
liderazgo, y promoveremos vocaciones hacia el ACdgja las otras ramas de la Familia del
Cenéculo Misionero.” (Aprobada por el Concejo General en abril del 2004)

1.2 Identidad

1.2.1 Aunque todo catdlico esta llamado a sempdstal, no todos tienen una
vocacion al Apostolado del Cenaculo Misionera. i8embro en El Apostolado del
Cenaculo Misionero es una vocacion a vivir urta\apostolica como laico en la
providencia de nuestra vida diaria.

1.2.2 Cuando es posible, colaboramos en tralaggostélicos con las otras ramas de
la Familia del Cenéaculo Misionero en un espiligurespeto mutuo y
complementandonos mutuamente. Junto con elloesfoszamos por promover un
espiritu misionero en los seglares. Aunque nenas$ colaborando en la mision,
hemos de edificar relaciones saludables y dmaston los miembros de las otras
ramas de la Familia en nuestras areas.

1.2.3 Hemos de fomentar relaciones positivas espérrocos de nuestras
parroquias locales y con los obispos en cuyas si@tebajamos. Se recomienda que
en esas diocesis donde sea factible, el ApostaladGenaculo Misionero se registre
como un grupo apostélico laico y se incluya astuwalquier directorio diocesano de
organizaciones laicas.

1.2.4 Reconocemos que existen diferencias cudtsieitre y dentro las regiones.
Por lo tanto se recomienda hacer adaptacionepiapias a estas diferencias, que
no debiliten o disminuyan l&ormas y Politicaslel ACM.



2. VIDA APOSTOLICA

2.1 Principios Generales

2.1.1 Nuestra vida apostdlica esta fundada estrmiBautismo y Confirmacion por
medio del cual estamos sellados con el EspiriticSaunidos intimamente a la
mision redentora de Jesus, Sacerdote, Profetg.ydeno comunidad de laicos
reconocemos que somos llamados por Dios paraisemeros en la Iglesia.
Reconocemos dos formas de participacion en laapdatolica de la Iglesia.

Como individuos:

“Es absolutamente necesario que cada fiel tengangre una viva conciencia de ser
un ‘miembro de la Iglesia’, a quien se le ha cadd@i una tarea original, insustituible
e indelegable, que debe llevar a cabo para el detodos....A este apostolado,
siempre y en todas partes provechoso, y en cieitasnstancias el Unico apto y
posible, estan llamados y obligados todos loowicualquiera que sea su
condicidn....En el apostolado personal existen geamijuezas que reclaman ser
descubiertas, a través de una intensificacioneg@lierzo misionero de cada uno de
los fieles laicos.” (cf. Christi Fideles Laici, #28)

En comunidad:

“La comunion eclesial, ya presente y operante eadeion personal de cada uno,
encuentra una manifestacion especifica en elaa@sociado de los fieles
laicos....En realidad, la incidencia ‘cultural’, gles fuente y estimulo, pero también
fruto y signo de cualquier transformacién del aenlbe y de la sociedad, puede
realizarse, no tanto con la labor de un individaomo con la de un ‘sujeto social’,
0 sea, de un grupo, de una comunidad, de unaas6n, de un movimiento”.

(cf. Christi Fideles Laici, #29)

2.1.2 “Apostolado” quiere decir la labor, los @y la mision que hacemos como
apostoles en la Iglesia y en el mundo. Esto yectodo lo que en nuestras vidas
contribuye directamente o indirectamente pré&servacion de la fg la santificacion
del mundo. No estamos restringidos a un trabajoegticular, sino que estamos
abiertos a las oportunidades apostoélicas quaaeeatran dentro de nuestro alcance.
Descubrimos nuestros apostolados en la provideteecnuestra vida. Guiados por el
Espiritu Santo, estamos enviados a otros enpintagle caridad y sacrificio, cada
persona segun sus dones, habilidades y circunassan

2.1.3 No debemos descuidar nuestras resporzatel familiares debido a
compromisos apostolicos, hemos de organizar rasegidas personales de tal manera
gue podamos cumplir con nuestros compromiso€eeaculo Misionero.

2.1.4 Damos prioridad a las obras espiritua¢emsericordia, sin descuidar las obras
corporales.



2.1.5 Hemos de esforzarnos en promover el dekadellideres. Cuando sea
apropiado, hemos de animarlos a tomar resporgadbipor los trabajos del Cenéaculo.

2.1.6 Nos esforzamos en promover vocaciones ettas ramas de Familia del
Cenaculo Misionero.

2.2 Participacion en las Parroquias

2.2.1 Como misioneros, podemos trabajar denttaslparroquias para promover la
mision apostolica de la Iglesia. Los cenaculdsdi@an silenciosamente. Han de ser
como la levadura del pan, infundiendo un espajastolico en donde sea posible.
Hemos de traélta idea misionera, el pensamiento misionero, gligtu misionero”

a todo lo que hacemos.

2.2.2 Debe ser entendido que obras comunitariatsadde las parroquias hechas por
un Cenaculo Misionero pertenecen a la parrogeistyn bajo la autoridad del
parroco. Hemos de invitar otros miembros de lagogiia a participar en nuestros
ministerios como una manera de hacer de cadai€atdi Apostol.

2.2.3 Los cenaculos deben informar a los pasrdedas actividades del Cenéaculo en
sus parroquias. Siempre hemos de cuidar seiifidadbs como parte de la Familia
del Cenéaculo Misionero y no como un grupo pari@qComo Cenaculos Misioneros
mantendremos nuestra propia estructura organizalcy vida espiritual segun

nuestra Regla de Vida, Constitucion, Normas ytieas.

2.2.4 Los cenaculos evitaran involucraxe®mo cenéculosen recaudacion de fondos
de la parroquia, gobernacion, administracionygsoactividades que puedan
desviarlos de su misién apostoli€amo individuosiosotros apoyamos nuestras
parroquias y sus ministerios segun la habilidagdgunstancias de cada persona.

3. MEMBRESIA

3.1 Elegibilidad

Son elegibles para ser miembros mujeres y homhatsi€bs seglares de 18 afios de
edad o mas que no son miembros de una orden sai¢imcluyendo cualquier tercera
orden), y quienes se sienten llamados por Dios\pairasu consagracion bautismal
dentro del carisma del Apostolado del Cenaculodisio, y que poseen las cualidades
anotadas en 3.2.



3.2 Cualidades de Miembros
Las cualidades para ser miembros incluyen:

* amor a Dios,

» afan de servicio al projimo

* espiritu de sacrificio.

* atraccion a la espiritualidad del Cenaculo comestiio de vida,

» deseo de ser parte de una comunidad apostélica,

* buena disposicién de hacer del Apostolado del Géaddisionero una prioridad,

» tener libertad y disponibilidad de tiempo para clingus responsabilidades de
membresia

* madurez apropiada a su edad.

3.3 Categorias de Miembros

3.3.1 Asociados - miembros completos quieneshieaho un Acto de
Consagracion. Tienen todos los derechos y reapditdes de membresia.

3.3.2 Candidatos - miembros en formacién quieaessido admitidos formalmente
a la candidatura. Tienen derechos y responsabdgiititadas.

3.4 Derechos de Los Miembros
3.4.1 Todos los miembros tienen el devate:

1) asistir regularmente a las reuniones del Cdadacal, retiros anuales y dias
de reflexion;

2) participar en las decisiones del Cenaculo &t ae consejo;

3) recibir las oraciones del Cenaculo en tiemposadesidad; y

4) dejar un Cenéculo local para unirse a otro a famar un cenéculo nuevo.

3.4.2 Los Asociados tienen el derecho de:

1) votar en todas las elecciones;

2) ser elegido al oficio del Custodio local o Asigke Custodio local,

3) ser elegido al oficio del Custodio Regional stodio General;

4) cumplir el rol de Guia Espiritual; y

5) participar en la toma de consejo en el cendogkl;

6) apelar una decision del Cenéaculo al Custodiadred)y/o al Custodio
General; y

7) recuerdo perpetuo en las oraciones para los Inneifuntos por medio de
ser incluido en eDrdo del Cenaculo Misionero



3.4.3 Candidatos tienen el derecho de:

1) recibir formacion en el carisma del Cenaculoibfisro;

2) participar en la reuniones y actividades del&ceto;

3) participar en la toma de consejo en el Cendouhl;

4) ser Custodio o Custodio Asistente en un Cenaandidato; y
5) apelar una decision de su cenaculo al CustodipoRal.

3.5 Responsabilidades de los Miembros
4.5.1 Tanto los Asociados como los Candidatrset la responsabilidad de:

1) asistir fielmente a las reuniones del Cer@dak dias de reflexion y retiro
anual;

2) dar testimonio de su fe en sus vidas digrids desempenfar trabajos
apostalicos;

3) familiarizarse con, y obedecemRagla de Vidala Constituciény lasNormas y
Politicasdel Apostolado del Cenéculo Misionero y continsi@formacion
espiritual y apostolica;

4) apoyar el Apostolado del Cenaculo Misioneyo su tiempo, talento y tesoro a
través del Programa de Participacion;

5) desarrollar y usar sus dones, incluyendalsnss de liderazgo;

6) rendir cuentas de su servicio en el Cenaalds autoridades del Cenaculo; y
7) promover vocaciones hacia las ramas de laligashel Cenaculo Misionero.

3.6 Circunstancias Especiales de los Miembros

3.6.1 Se les dara una consideracion especialraimabros enfermos. Todos los
miembros deben mantenerlos en sus oracionesdiavigitarlos cuando sea posible.
(Los Custodios notificaran la Oficine @omunicacion)

3.6.2 Un miembro que se ha ido lejos sigue siendo mierdbrsu Cenaculo original
hasta que se una a otro cenéculo. El Cenaculmatitigne la responsabilidad de
mantener comunicacién con el miembro que se hkejds. El miembro sera
considerado activo siempre y cuando se mantengargacto con su Cenaculo
original e indica que desea permanecer miembroacti

3.6.3 Un miembro puede transferirse librementardeenaculo a otro siempre y
cuando el Custodio del cenaculo previo sea notiigael Custodio del Cenéaculo
nuevo esté de acuerdo.

3.6.4 Un miembro puede tomar votos privados, &se&jo con su director espiritual,

y permanecer en el ACM. Los detalles especificdssig@otos se determinaran por el
miembro en consejo con su director espiritual.
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3.6.5 Un Asociado puede transferirse a cualquiarmaima de la Familia del
Cenaculo Misionero. Ha de haber un dialogo aceeda transferencia entre los
Custodios de la Familia del Cenaculo Misionero lngmados acerca de la
transferencia.

3.6.6 Asociados son considerados inactivos cudefm de asistir a las reuniones u
otros eventos del Cenaculo durante un afio y nandidcacion de querer permanecer.
El Asociado inactivo sera notificado por el Custogie ya no estara incluido en el
listado como Asociado activo.

3.6.7 Cuando un miembro inactivo desea volveregl&culo, hard una peticién al
Custodio Regional por medio del cenaculo localsidés de consultar con otros
miembros del Consejo Regional y otros Asociadosirssga necesario, el Custodio
Regional a de proponer un plan prudente.

3.6.8 Un Asociado es libre de renunciar la menianestificandole por escrito al
Custodio local. El Custodio le notificard al CustoRegional.

3.6.9 Cuando un miembro muere, el Custodio lootficara inmediatamente al
Custodio Regional y a la Oficina de Comunicaciona@lo muere un Asociado, el
Custodio también notificara al encargado del couhiéOrdo de la Familia del
Cenaculo Misionergara que el miembro pueda recordarse perpetuarereie
aniversario de su muerte. Se anima a los miemlaloSehaculo que visiten a la
familia del miembro difunto, ofrezcan su apoyo, gnden decir una Misa en
memoria del difunto.

3.7 Despido de Membresia

3.7.1 Se referiran al Custodio Regional todosakimtos relacionados al despido de
un membresia de un Candidato. El Custodio Regutewdira el caso en un espiritu
de caridad cristiana, con el debido respeto agaidad de la persona.

3.7.2 Se referira al Custodio General todos lastas relacionados al despido de

membresia de un Asociado. El Custodio General ola@ticaso en un espiritu de
caridad cristiana, con el debido respeto a la daphde la persona.

3.8 Afiliados

3.8.1 Los afiliados no son miembros del Apostolddl Cenaculo Misionero, pero
tienen una relacion especial con la Familia del&Calo Misionero. Los afiliados
incluyen:

1) miembros prospectos del Apostolado del Cdoaddisionero,
2) miembros de cenaculos de jévenes y cenadelogios,
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3) personas apostolicas quienes desean reaibiation en la espiritualidad del
Cenaculo, pero que actualmente no estan buscanaoiembros en el ACM.

3.8.2 Un Cenaculo Misionero local puede permjtie un Afiliado participe en

sus retiros y dias de recogimiento, y que colabor®s trabajos apostélicos. Con el
acuerdo general de los Asociados, un afiliado ppedaitirsele asistir a las
reuniones de un Cenaculo Misionero local.

4. CENACULOS MISIONEROS

4.1 Naturaleza y Propdsito de los Cenaculos

4.1.1 Cenéculos Misioneros son comunidades pequiihombres y mujeres
laicos apostélicos, guiados por el Espiritu Santoel propésito de continuar la
mision de Jesus. El propésito de los&Calos Misioneros es de proveer apoyo
mutuo entre los miembros para conacepluntad de Dios, y vivir una vida
apostélica en el contexto de una codgaohCristiana.

4.1.2 Un cenaculo misionero es una unidad ldebApostolado del Cenaculo
Misionero. Se establecera oficialmente por l@@dad del Cenaculo y se gobernara
segun l&Constituciony lasNormas y Politicaslel ACM.

4.2 Establecimiento de un Cenaculo

4.2.1 Cualquier miembro de la Familia del Cenaddisionero puede formar un
Cenaculo Misionero. Después de identificar progggecandidatos, el miembro
fundador le informara al Custodio Regional para éste pueda colaborar en la
formacion del nuevo Cenéculo.

4.2.2 Las personas responsables de formar n@maculos deben colaborar con
el liderazgo regional del ACM dentro de la regidtilos han de:

1) identificar Candidatos potenciales para el Celoacuevo que tienen las
cualidades anotadas en la Seccion 3.2;

2) asegurarse que es implementado el programamedan resumido en la
Seccion 7,

3) cuando sea posible, conectar el nuevo Cenaatima cenaculos del ACM y
a miembros de la Familia del Cenaculo Misionero; y

4) consultar con el Custodio de Area y/o el Custd&igional a durante el
proceso de formacion.

4.2.3 Desde el principio de su formacion, loswas Cenaculos se integraran dentro
de la estructura del Apostolado del Cenaculodiisio.
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4.2.4 El Custodio Regional o el Custodio Reglidsistente estableceran
oficialmente en una ceremonia apropiada a log€das Misioneros cumpliendo con
los requisitos listados en Seccién 4.2.5.

4.2.5 Los requisitos necesarios para un Cen&ouo

1) reunirse dos veces al mes. Cuando eso no gdegyasunirse una vez al mes;

2) formar a los miembros en la espiritualidad@ehaculo usando las Sagradas
Escrituras, las ensefianzas de la Iglesia Catétisascritos del Padre Judge, y

otra literatura del Cenaculo;

3) elegir un Custodio y Custodio Asistente seguatican ladNormas y Politicas

4) participar en los retiros anuales del Cenadalilzs de reflexion y talleres de
adiestramiento;

5) contribuir al programa de mayordomia/participaclel ACM,;

6) entregar una lista de los miembros al CustBdigional y al Director de

Comunicaciones;

7) someter informes puntualmente segun los pi@ustodio Regional;

8) comunicarse regularmente con el Custodio Redjidinectamente o a través

del Custodio del Area;

9) Dirigir sus asuntos de acuerdo &kgla de Vida, Constitucion)asNormas

y Politicas

4.2.6 Los miembros de un Cenaculo nuevo tomavasgjo para seleccionar el
nombre de su cenaculo. Los nombres de otros Claséen la Regidn servirdn como
ejemplos.

4.2.7 Se aconseja a los cenaculos desarrollarogia declaracion de mision. La
declaracion de mision buscara aplicar la misgéinGenaculo, como se expresaan
Regla de Vidg Constitucion del ACM, meta, a circunstanciaseesiras y
necesidades urgentes. La declaracién de misiGepssara anualmente y se revisara
segun sea necesario.

4.2.8 El Custodio de Area y/o el Custodio Regliona

1) mantendra contacto con las personas responsibfesmar el nuevo
Cenaculo y proveera ayuda durante el proceso;

2) proveera materiales necesarios para la formacion

3) se reunira con los nuevos Candidatos cuandpasthale;

4) facilitara comunicacion entre el Cenaculo Caatitid/ el Cenéaculo local mas
cercano; y

5) invitara a los Cenaculos Candidatos a diagftkxion de la region, retiros, y
otros eventos de la Familia del Cenaculo Misionero.
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4.2.9 Los miembros de los Cenaculos locales vecinos

1) tratardn de conectarse con el nuevo Cenacuitdinuoles periddicamente a
Sus reuniones;

2) visitaran las reuniones del nuevo Cenéculo cuaed posible;

3) incluiran al nuevo Cenaculo en eventos espegiatamo lo son; dias de
reflexion, programas y eventos especiales; y

4) ser un modelo para el nuevo Cenéaculo.

4.3 Categorias de Cenaculos
4.3.1 Categorias de Cenéculos:

1) Cenéculos Misioneros — compuestos de dossoAsdciados.

2) Cenéaculos Candidatos — compuestos solo ddios o de Candidatos y

un Asociado.

3) Cenaculos de jovenes — compuestos de joweniece a dieciocho afios de
edad. (Sus reuniones y trabajos apostoliads selaptados adecuadamente a su
nivel de edad. Un miembro de la Familia del Cef@Misionero con experiencia
los acompanfard, formandolos en la espiritudlakl Cenaculo y animandolos en
los trabajos apostdlicos.)

4) Cenaculos de nifios — compuestos de nifisgetiea doce afios de edad.
(Sus reuniones y trabajos apostolicos seran adaptatecuadamente a su nivel
de edad. Un miembro de la Familia del Cendculodisio con experiencia los
acompanfard, formandolos en la espiritualidad debh@alo y animandolos en los
trabajos apostodlicos.)

4.4 Tamafo de Cenaculos
4.4.1 El nimero minimo para un Cenaculoeedas personas.
4.4.2 No hay numero maximo fijo en un cenacureeomienda que sean de
ocho a quince personas. Los Cenéaculos puedem deggx tan grandes que los
miembros no comparten totalmente en la vida deb@ao o tienen dificultad para

gue todos los miembros se retunan. En tal cadesssima a dividir el grupo y
formar nuevos Cenéculos.

4.5 Reuniones del Cenaculo

4.5.1 El proposito de la reunién del Cenaculdeeproveer apoyo mutuo para crecer
en santidad, para vivir una vida apostélica yagarmar comunidad.

4.5.2 Los Cenaculos se reuniran por lo menowvéoss al mes. En circunstancias
donde es demasiado pesado reunirse dos veces asereunirdn una vez al mes.
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4.5.3 Una reunion mensual sera dedicada a coimiarexperiencias de su vida
apostolica, planeando o evaluando los trabajostélms, desarrollando un plan de
mision, o evaluando lo efectivos que son.

4.5.4 Una reuniéon mensual se dedicara al creaimide los miembros en la
espiritualidad del Cenaculo

4.5.5 Los Cenaculos que se retinen una vez podeticaran tiempo adecuado para
reflexionar en la espiritualidad del cenaculcaygocompartir las experiencias de la
Vida apostolica.

4.5.6 Se les recomienda a los Cenaculos reymérs@dicamente en un ambiente
social para fomentar un espiritu de comunidad.

4.5.7 Los Cenaculos se reuniran regularmente gery tomar consejo cuando hay
decisiones importantes que tomar, pidiendo sariflados para conocer la voluntad
de Dios y obtener la fortaleza para llevarlalaoca

4.5.8 Cualquier compartimiento personal de nadaeatielicada debe permanecer
confidencial y no ser compartido fuera del cenaculo

4.5.9 Cada Cenéculo hara una revision anual deaheos apostolicos.

4.6 Disolviendo un Cenaculo

4.6.1 Cuando un Cenaculo Misionero local dejaateactivo 0 actla contrario a la
Regla de Vidala Constitucion o lasNormas y Politicaslel ACM, el Custodio
Regional debe buscar todos los medios apropiaa@sreactivar el Cenaculo o hacer
gue sus acciones estén de acuerddredga de Vida, Constituciog lasNormas y
Politicas En esto, el Custodio Regional buscara consej&d& Espiritual Regional
y del Custodio General. Si el Custodio Regiomapnede efectuar la reactivacion del
Cenaculo, el Custodio Regional recomendara sludi®n al Concejo Regional. Si el
Concejo Regional decide disolver el cenacul@ustodio local debe ser notificado
por escrito.

4.6.2 Los bienes, incluso dinero, del Cenacuilsidviero local seguiran siendo
propiedad del Apostolado del Cenaculo Mision&tdCustodio Regional procurara
gue tal dinero u otros bienes se usen para @mpitos para los cuales fueron
recibidos.

4.6.3 Los Asociados que son miembros del Cendlislielto seguirdn siendo

miembros del Apostolado del Cenaculo Misionenoegnos que ellos renuncien, o se
lleve a cabo una accion para despedirlos indalidante.
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5. VIDA ESPIRITUAL

5.1 Tradiciones y Préacticas

5.1.1 Nuestra vocacion nos urge a una conversigtint@ y a un

crecimiento en santidad segun la espiritualidddCdeaculo Misionero.
Encontramo$el campo de santidad en las circunstancias de la

providencia de nuestra vida diariaUna manera importante de hacerlo

es que cada miembro continde las tradiciones yipa&oque se nos han transmitido
desde el principio del Cenéaculo. Las practicasaragas a continuacion involucran
la oracién, el fundamento sobre el cual toda maestla debe ser edificada si es que
el Cenaculo ha de continuar floreciendo.

5.1.2 Oracion diaria al Espiritu Santo, pidiefmkdones y frutos, especialmente los
de sabiduria y fortaleza que estan en el cordeda espiritualidad del Cenaculo
Misionero.

5.1.3 Es una tradicién del Cenaculo rezar laddaval Espiritu Santo en preparacion
para la fiesta de Pentecostés y otra Novena datksfiesta de la Anunciacion.
También, se anima a que cada cenaculo misiooeab participe en la Novena
Perpetua al Espiritu Santo comenzada en el afi® 19

5.1.4 Misay comunion diaria es muy recomendabndo sea posible. Cuando esto
no es posible, se insta a los miembros a queyleaftexionen sobre las lecturas del
dia.

5.1.5 Se recomienda a cada miembro que escajaitdnd 0 una practica particular
del Cenéculo para desarrollarla. Esta virtud seté@ma de su meditacion en los dias
martes, siempre mirando a Cristo, a Maria y é\lwéstoles como modelos de las
virtudes del Cenaculo. (Cf. Meditaciones del @eifdMisionero, pp 236)

5.1.6 Es una practica importante del Cenacutoocgula miembro haga un retiro
anual en cualquier tiempo del afo.

5.1.7 Los miembros recordaran a los enfermoseat®culo en sus oraciones diarias
y visitaran con fervor a cualquier miembro enferm

5.1.8 Al morirse un miembro, los miembros deia=ilo misionero local al cual
pertenece, como también otros miembros que \éwegl area, haran un esfuerzo de
asistir a los servicios del funeral y entierraefnas, el cenaculo local hara arreglos
para que se ofrezca una Misa memorial por elashsgcde su alma. El Custodio local
también notificara la Oficina de Comunicacionelsre la muerte.
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6. MINISTERIO DE AUTORIDAD

6.1 Administracion Local
6.1.1 Custodio Local y Custodio Local Asistente

1) El Custodio local y el Custodio Asistentedbson los lideres elegidos del
cenaculo local. Ellos son responsables del buden y desarrollo de su cenaculo.
Ellos necesitan tener un amplio conocimienttad®egla de VidaConstituciony
de lasNormas y Politicas.
2) El término de oficio del Custodio local gl ustodio Asistente local sera de
dos afios. Ellos toman posesion del cargo erdtafde Pentecostés. Ellos pueden
ser reelegidos para un segundo término, pepareun tercer término
consecutivo. Después de un término de intermeldiismo Asociado puede ser
elegido de nuevo.
3) Cuando sea posible, el Custodio debe comgasd responsabilidades con el
Custodio Asistente y otros miembros como un elgmesencial de una buena
administracion y el desarrollo de lideres.
4) Si el Custodio no puede cumplir con las eespbilidades de su cargo, debe
presentar su renuncia. El Custodio Asistentenaéua posicion por el resto del
término. Los miembros elegiran a un nuevo Custédistente para completar el
término.
5) Si el Custodio Asistente es incapaz de cetapku término, los miembros
elegirdn a un nuevo Custodio Asistente.
6) En espiritu de humildad, el Custodio y ebtodio Asistente salientes
apoyaran a los nuevos lideres y animaran a iles\bmos para que hagan lo
mismo. En espiritu de oracion ellos discerngargué nueva forma el Espiritu
Santo los est4 llamando a utilizar sus dondglezgo en el servicio del ACM.

6.1.2 Responsabilidades del Custodio Local

1) presidir en las reuniones y promover la pgrécion activa de todos los

miembros;

2) convocar a todos los miembros a la misiéganizar y evaluar el trabajo

apostolico del cenaculo, y discernir periédicateauevos trabajos segun el

cambio de circunstancias;

3) promover la vida espiritual de los miembeascolaboracion con el Guia

Espiritual;

4) crear un espiritu de comunidad en el cewoacul

5) convocar a los miembros a concejo cuandalension importante va a

hacerse. Familiarizarse y conocer bien el mode tomar consejo.

6) en colaboracion con el Director de Formagiinel Guia Espiritual,

ocuparse de la formacion continua de los miesbobre la historia del

Cenaculo, el carisma y la espiritualidad;

7) promover que todos los miembros disciermaaracion el alcance de
colaboracion de su tiempo, tegot@ento en el programa de participacion/
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mayordomia del ACM,;

8) patrticipar en talleres de adiestramienttidbres;

9) mantener archivos de trabajos apostoliddistado de los miembros y
finanzas;

10) someter puntualmente los informes segupittes el Custodio Regional;
11) servir de enlace del cenaculo con el CustddiArea y el Custodio
Regional;

12) mantener comunicacion con el Custodio deAtaistodio Regional y con el
Director de Comunicacion;

13) comunicar a los miembros del cenaculo inémidn sobre las actividades
del Consejo General del ACM y preocuparse deetjas tienen acceso a la
carta noticiera del ACMgspiritu del Cenacuto

14) conectar el Cenaculo local con la Familia@enaculo Misionero a través
de la oracién, promocién de vocaciones haciati@s ramas y colaboracion
en la misién cuando sea posible;

15) administrar los fondos de la tesoreria delenaculo local; y

16) nombrar funcionarios y comités segun sease&® para la administracion
del Cenaculo local (Estos pueden incherp no se limita a, Tesorero,
Secretaria, y un Director de Formacion).

6.1.3 Responsabilidades del Custbdaal Asistente

a) El Custodio Asistente debe trabajar en askation intima con el Custodio

y compartir las responsabilidades del cargo segulnesesite.

b) Cuando el Custodio local no pueda estar presehCustodio Asistente
ejercera la autoridad en la medida que se negesidemantener el buen orden del
Cenaculo.

c) El Custodio Asistente le comunicara al Custadibre aguellos

asuntos que estan desatendidos o que el Custotii@ percibido.

6.1.4 El Concejo del Cenéculo Local

1) El Concejo se compone de todos los Asociaddandidatos del cenaculo
local. Ellos comparten la responsabilidad deeshdecisiones en asuntos que
afectan al Cenaculo local.

2) En el Concejo, el Custodio debe asegurar questbenen voz al hacer
decisiones importantes; aunque el Custodio hadedesion final.

3) En el Concejo, el Custodio mostrard unanbudsposicion de aceptar las
opiniones de los demas aun cuando son distr@s suyas.

6.1.5 Secretaria/o
1) Una Secretaria/o puede ser nombrado poustodio. Su término de servicio
coincide con el del Custodio. Una o mas perspoaslen ayudar a la Secretaria/o

cuando sea necesario.
2) Los deberes de la Secretaria/o son:
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a) ayudar al Custodio a mantener al corrieyg@rchivos, incluyendo un
registro del trabajo apostolico del cenacultiseado de los miembros, etc.;
b) ayudar al Custodio, segun sea necesari@pagar informes del Cenéaculo
articulos para la carta noticiera del ACM,;

¢) Mantener comunicacion puntual con todogriambros con respecto a
enfermedades o muertes de los miembros, neemiespeciales y otros
eventos del Cenaculo; y

d) Asegurar que los miembros tienen copiascesaral boletin del ACM,

El Espiritu del Cenéaculo

6.1.6 Tesorero/a

1) El Tesorero/a puede ser nombrado poustddlio. El término de servicio
coincide con el del Custodio. Una o0 mas perspoagen ayudar al Tesorero/a
cuando sea necesario.
2) Los deberes del Tesorero son:
a) mantener la contabilidad apropiada detdos fondos del Cenéculo;
b) depositar el dinero del Cenaculo y firnta theques para los gastos
ordinarios segun lo indica el Custodio (Losdos del Cenéaculo se
mantendran en una cuenta propia del Cenacutorngezclados con otros
fondos);
c) dar informes financieros semestrales al@@ndocal y al Custodio
Regional; y
d) ayudar al Custodio a dirigir y promover edgrama de Participacion/
Mayordomia del ACM.

6.1.7 Eleccién Local

1) Cualquier Asociado que pertenece al Cenddismnero es elegible para ser
electo.

2) Candidatos son elegibles para ser electamsate en un Cenaculo
Candidato.

3) Las nominaciones para Custodio y Custodist@ste deben hacerse en el mes
de marzo por aquellos que son elegibles pagx.vot

4) Los nominados deben estar claros con respedeis responsabilidades del
cargo antes de aceptar la nominacion.

5) Los nominados deber tener los dones desligger.

6) Solamente los Asociados pueden votar pGustodio local y el Custodio
Asistente local.

7) Los Candidatos y Afiliados no votan.

8) Los Candidatos en un Cenaculo Candidatogiuedtar por su Custodio y
Custodio Asistente.

9) Se debe votar a través de un voto secretmthuta primera reunién de abril.
Las votaciones de ausentes deben hacerse pibo.eScnadie recibe una mayoria
de votos en la primera votacidn, una segundaciat se llevara a cabo por los
miembros presentes. La segunda votacion teadnddmbres de los dos
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candidatos que han recibido la mayoria de vénsaso de que el segundo voto
salga empatado, la persona que ha sido mientbnm#s tiempo sale elegida.

6.2 Administracion Regional
6.2.1 Regiones

1) Las regiones son areas geograficas grapaesontienen varios cenaculos
activos. El Custodio General y el Concejo Gdraeterminaran el nimero y los
limites geograficos de las regiones. El Apostoldel Cenaculo Misionero esta
actualmente dividido en seis regiones:

Region de la Encarnacion en el Noreste de los EE.UU

Region Trinidad en el sur de los EE.UU.

Region del Espiritu Santo en el Oeste de los EE.UU.

Regién San Juan Bautista en Puerto Rico y el Caribe

Region Nuestra Sefora de Guadalupe en México

Region Reina de Los Angeles en América Centralry/Suérica.

6.2.2 Areas

Se subdividen las regiones en areas segun lacidricde los cenaculos. El nUmero y
los limites de las areas seran determinados fgoustbdio Regional junto con el
Concejo Regional. Cada area tendra su Custodioate

6.2.3 Custodio Regional y Custodio Regional #ssite

1) El Custodio Regional y el Custodio Regiofsistente son los lideres electos
de la region y tienen la responsabilidad deallevcabo el buen orden y
desarrollo de su region.
2) El término de oficio para el Custodiegional y el Custodio Regional
Asistente es de cuatro afios. Ellos pueden skgidos a un segundo término,
pero no a un tercer término sucesivo. Despuémdérmino de intermedio la
misma persona puede ser elegida de nuevo. &blgsen su puesto en la fiesta de
Pentecostes.
3) En caso de que el Custodio Regional no paedglir con sus
responsabilidades por alguna razoén, él o elteexh renunciar. El Custodio
Asistente asumira la posicion de Custodio. Ei&&jo Regional escogera a un
nuevo Custodio Regional Asistente para compéteérmino.
4) Si el Custodio Regional Asistente es incag@mzompletar su término, un
nuevo Custodio Regional Asistente sera escqumdos miembros del Concejo
Regional.
5) Por razones serias, el Custodio Regipuatle hacer excepciones aNesmas
y Politicascuando se trata de asuntos dentro de su regitas &scepciones solo
se haran después de consultar con el Custodier&le
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6.2.4 Los deberes del Custodio Regional son:

1) servir como el representante de su regiéel &onsejo General, mantener
buena comunicacion con el Custodio General yasectomo el delegado del
Custodio General cuando esté nombrado paralbacer

2) servir como Concejero General y asistirsaréauniones del Concejo General,
3) visitar a los cenaculos en la regién y etdraa los miembros a ser fieles a su
vocacion del Cenaculo, y cuando sea posiblar pstsente en las reuniones del
area, los retiros, etc.;

4) planear y presidir en las reuniones del €mnRegional;

5) implementar las metas establecidas al @egleral y Regional;

6) someter los informes al Concejo General iséggipide el Custodio General,;
7) establecer un presupuesto regional, suerds gastos, y someter el informe
financiero semestral al Concejo General y ariesmbros de la region;

8) instalar a los Custodios locales y Custedisistentes;

9) nombrar funcionarios regionales y comites;

10) En consejo con el Custodio local, nombrasaGuias Espirituales locales;
11) colaborar con el Guia Espiritual Regionas, Custodios del Area y los
Custodios locales en proveer retiros anuales lparmiembros, dias de
reflexion, talleres, y otros eventos;

12) proveer adiestramiento de lideres en lednegobre todo a los Custodios,
Custodios Asistentes, Custodios del Area y GHfmrituales;

13) promover la colaboracién con otras rangakad-amilia del Cenaculo
Misionero en los trabajos apostélicos en confmmmacion, promocion de
vocaciones, eventos espirituales, celebracideda Familia, y eventos sociales;
14) establecer nuevos cenaculos en la regisalvéir un cenaculo cuando sea
necesario, y notificar al Custodio General diestacciones;

15) mantener una lista de todos los miembrasths del ACM de la region y
enviar la lista a Comité délrdo; y

16) llevar a cabo una evaluacién anual de lebreg

6.2.5 El Custodio Regional Asistente

1) El Custodio Regional Asistente debe trabajacolaboracion intima con el
Custodio Regional cuidando del bienestar gerterdh region y compartiendo
como sea necesario las responsabilidades.

2) Cuando el Custodio Regional no puedtir ggesente, el Custodio Regional
Asistente ejercerd su autoridad en la medidesgaenecesaria.

3) Es el deber del Custodio Regional Asistewntéicar al Custodio Regional
sobre aquellos asuntos que puedan estar dessiigiddesapercibidos por el
Custodio Regional.

6.2.6 Custodio de Area

1) Cada éarea elegira un Custodio de Area @&srdel voto de la mayoria de los
Asociados del &rea. Cada region decidira el migmpo en el afio para elegir los
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Custodios de Area y para el tomo de oficio.
2) El término de cargo/posicion del CustatikbArea es de dos afios. El o ella
pueden ser re-elegido para dos términos congesuhas, pero no para un cuarto.
3) El Custodio del Area supervisa y promueve ehbstar y desarrollo de los
cendaculos en su area. Sus responsabilidades son:
a) ser enlace entre el Custodio Regionakydustodios locales y representar
al Custodio Regional cuando se le ha desighaderlo;
b) servir como Concejero Regional;
c) visitar los cendculos en su area procurahtdeenestar de ésta, asesorando
su crecimiento y desarrollo, compartiendo dsenformacion sobre asuntos
del Cenéculo y asistiendo en las necesidadepuedan tener.
d) reunir periodicamente a los Custodios yt@iies Asistentes en el
Concejo de Area para planificar eventos quaauaeer Utiles para el buen
orden y desarrollo de los cenaculos, comoagtuias de oracion, talleres,
eventos sociales, etc.;
e) supervisar la administracion del areausei la formacion de nuevos
cenaculos y formacién de nuevos miembros;decéhn y transicion de
Custodios y Custodios Asistentes; los infors@setidos por los Custodios
Locales al Custodio Regional; la administraaérfondos; la evaluacion del
crecimiento de los Cenaculos; la evaluaciolog@postolados presentes; vy el
discernimiento de nuevos apostolados;
f) coordinar las visitas que el Custodio iRegl, el Guia Espiritual Regional,
el Custodio General y/o el Guia Espiritual tngeional hacen a su area;
g) comunicar a los Custodios locales la infaecidn o decisiones del Concejo
Regional, y promover la comunicacion entredesaculos locales; y
h) conectar los cenaculos en el area conrfalidgadel Cenaculo Misionero a
través de la oraciéon, promocién de vocacioneslas las ramas, asistir a las
celebraciones de la Familia y colaboraciéreemikion cuando sea posible.

6.2.7 Concejo Regional

1) EIl Concejo Regional consiste del CustodegiBnal, el Custodio Regional
Asistente y los Custodios del Area de la RedgidrGuia Espiritual Regional
asistira a las reuniones y proporcionara suejons

2) EIl Concejo Regional se reunira por lo mathas veces al afio para dar
consejo al Custodio Regional y para ayudarlegobernacién de la region.

3) Cuando todos los Custodios locales seereén una Asamblea Regional sus
decisiones tomarén precedencia sobre las deleppRegional.

6.2.8 Puestos Asignados de la Regién

1) Se puede asignar una Secretaria/o Regianalgyudar a la region con las
tareas administrativas como la preparacion tleudos para la carta noticiera del
Cenaculo, anuncios al Ordo, peticiones de onagdéntro de la regién, minutas
del Concejo Regional, actualizacion del diraotgereparacion de informes al
Concejo General, y otras tareas parecidas.
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2) Se puede nombrar un Tesorero/a Regionalmpantener los archivos
financieros de la region, ayudar en la preparadel presupuesto regional e
informe financiero semestral y otras tareasqdas.

3) Se nombrara un Director de Participaiitayordomia para implementar el
programa en su region.

4) EIl Custodio Regional puede establecer enmara satisfacer las necesidades
regionales. Los encargados son designados @ustbdio Regional.

6.2.9 Asamblea Regional de Liderazgo

1) Segun la decisién del Concejo Regional, uan#tdea Regional de
Liderazgo, que consista del Concejo Regionalgghdos de la Region, puede
llevarse a cabo con el propdsito de discersidianes de los lideres y nombrar
candidatos para los puestos de Custodio Regyo@abktodio Regional Asistente.
2) La Asamblea Regional también puede estabimetas para el ACM de la
Region. La implementacion de tales metas essjponsabilidad de todos los
delegados de la Asamblea.

6.2.10 Elecciones Regionales

1) Las elecciones de todos los Custodios Ratgsry Custodios Regionales
Asistentes se llevaran a cabo dos afos despuaseteccion del Custodio
General.

2) Para ser elegible en la eleccion, un rorendebe haber sido Asociado por tres
afos. Los nominados deben estar claros conatespdas responsabilidades del
puesto antes de aceptar la nominacion.

3) Solamente los Asociados pueden votar®grl&cciones regionales.

4) El Custodio Regional, en consejo con sndéf Regional, nombraran un

5) Se haran las nominaciones en marzo pordesqgn elegibles para votar.

6) Las elecciones tendran lugar en el mes dk lad votacion por los Asociados
de la Region se hace en secreto por medioabaleta. Las boletas se enviaran
a un comité de eleccién para ser contadas.

7) Si nadie recibe una mayoria de votosrimera votacion, una segunda
votacion se llevara a cabo. La segunda votdeiddra los nombres de los dos
candidatos que han recibido la mayoria de vénsaso de que el segundo voto
salga empatado, la persona que ha sido miengbnm#s tiempo sale elegida.

8) Excepciones a los procedimientos anteripaga las elecciones regionales
estan reservadas exclusivamente para el/la dlosBeneral después de consultar
con los Concejeros Generales.

9) Eltérmino del cargo/posicién empiezaaFRikesta de Pentecostés. Ellos seran
instalados en un evento apropiado de la Region.

10) En espiritu de humildad, el Custodio Regiy el Custodio Regional
Asistente salientes apoyaran a los recientensdeggdos y animaran a los
miembros a que hagan lo mismo. Ellos discerrdérotamente la nueva forma
en que el Espiritu Santo esta llamandolos asusadones de liderazgo en el
servicio del Apostolado del Cenaculo Misionero.
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6.3 Administracion General
6.3.1 Custodio General y el Custodio Generastasite

1) El Custodio General, ayudado por el Concegadsal, ejerce plena autoridad
en el liderazgo y gobierno del Apostolado dat&eilo Misionero. Ellos son
responsables del crecimiento y desarrollo deVIAC
2) El Custodio General y Custodio General #&site son elegidos por un término
de cuatro afos. Ellos pueden ser reelegidosypasagundo término, pero no para
un tercer término sucesivo. Después de un téraenintermedio la misma
persona puede ser elegida de nuevo. Ellos assimpunesto en la fiesta de
Pentecostés.
3) Si por cualquier razon el Custodio Genesaihcapaz de completar su cargo,
deberé renunciar y el Custodio General Asistastenira el puesto para
completar el término.
4) Las responsabilidades especificas del Custédneral son:
a) convocar al Concejo General, presidirlenrguniones, e implementar sus
decisiones;
b) servir como miembro del Consejo de la Fardiel Cenaculo Misionero, y
mantener buena comunicacion con los Custodérefales de las otras ramas;
c) visitar cada region durante el término datm afios para determinar de
primera mano cdmo esta la region, y asistinemecesidades que pueda
tener;
d) exhortar a los miembros a crecer en amdidg, celo apostélico hacia el
préjimo, y comunidad de amor;
e) seleccionar al Guia Espiritual Internacigneolaborar con él/ella para
promover el crecimiento espiritual de los mieost
f) nombrar a los Guias Espirituales Regionalesonsejo con los Custodios
Regionales, y participar en las reuniones dé3oias Espirituales Regionales;
g) en consejo con el Concejo General, nomhiratibnarios y comités para
ayudar en la administracion general;
h) representar al Apostolado del Cen&culodvisio dentro de la Familia del
Cenaculo Misionero, con oficiales de la Iglgs@tras agencias
y organizaciones;
i) promover la colaboracion con las otras e la Familia del Cenaculo
Misionero en los trabajos apostélicos, evedwformacion en comun,
promocién de vocaciones, celebraciones, etc.;
j) administrar los fondos generales del ACMU@l incluird autorizar los
desembolsos de gastos ordinarios, prepararasupuesto semestral, y dar
informes financieros al Concejo General y mméambresia; y
k) mantener una lista de todos los miembrastbs del ACM.

5) El Custodio General esta autorizado a ghststa $3,000 de los fondos
generales sin la aprobacion del Concejo General.
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6) El Custodio General Asistente debe trabajacolaboracion intima con el
Custodio General cuidando del bienestar gexdetahCM, compartiendo como
sea necesario el cargo de responsabilidades.

7) El Custodio General Asistente toma el ludgrCustodio General cuando esta
ausente el Custodio General, o cuando se logbi@encejo General.

8) Cuando el Custodio General Asistente naeuwempletar su término, el
Concejo General nombrara un nuevo Custodio GeAsistente para completar
el término.

6.3.2 Concejo General

1) El Concejo General esta compuesto por elddisGeneral Asistente, y todos
Los Custodios Regionales. El Guia Espiritngginacional no es un miembro del
Concejo General pero asiste a la reunion engeagervicio al Concejo.
2) Los miembros del Concejo General sirvengo@aitro afios desde la fiesta de
Pentecostés en el afio que han sido elegidds, ladgesta de Pentecostés en el
afio que su término expira.
3) El Concejo General se reunird como un aupge lo menos una vez al afo.
4) Las responsabilidades del Concejo General s
a) buscar a través de oracion y consejo sadgsi por el Espiritu Santo en
sus decisiones;
b) proporcionar direccion al ACM al nivel geale guiando su expansion,
como también su crecimiento espiritual y apasip
c) comunicar a las regiones las decisione€drtejo General y asegurar su
implementacion;
d) decidir cuando sostener una Asamblea deraitjo y asegurar la
implementacion de sus decisiones;
e) estar consciente de las fortalezas, nesssgl y problemas de cada region,
y apoyarse uno al otro;
f) ver que se viva fielmente Regla de Vidy que laConstituciény Normas
y Politicasdel ACM sean observadas; y
g) hacer revision de Id¢éormas y Politicagsuando sea necesario.

6.3.3 Comités y Puestos a Nivel General

1) El puesto de Secretaria/o General es designadel Custodio General. Es la
responsabilidad de la Secretaria General toasaminutas de las reuniones del
Concejo General, ayudar con la preparacion foenmes, mantiene archivos,
mantiene el directorio de la membresia y lokigos del Cenaculo.

2) El Tesorero General es nombrado para ayaldamstodio General en la
administracion de fondos del Cenaculo. El Taso@eneral mantendra exactos
archivos financieros, prepara un presupuestalanios informes

financieros semestrales. Esté autorizado pramarf cheques para los gastos de
administracion ordinaria. Los gastos extraondasarequieren la aprobacién del
Custodio General.
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3) El Director de Comunicaciones es designaal Custodio General. Es la
responsabilidad del Director promover la comaaién entre los miembros,
notificar a los miembros de noticias importanfaslica el boletin del Cenéaculo,
y mantiene la pagina del Internet del Cenaculo.

4) El Director de Participacion/Mayordomiaresponsable de la buena funcion
del programa de Participacion.

5) La Secretaria General, el Tesorero Gener8&lirector de Comunicaciones, y
el Director de Participacion/Mayordomia puedenayudados por otros que sean
designados por el Custodio General.

6) Comités especiales pueden ser establecatad gustodio General como sea
necesario.

6.3.4 Asamblea General de Liderazgo

1) Segun la decision del Concejo General, urearidea General de Liderazgo
gue consista del Concejo General y delegadtsddes las regiones puede llevarse
a cabo cada cuatro afios con el propésito derdisdos dones de los lideres y
nombrar candidatos para los puestos de Cus@etieral y Custodio General
Asistente.

2) La Asamblea General también puede estatheetas, direccion, y politicas
para el ACM. La implementacion de tal es |lgpoesabilidad de todos los
delegados de la Asamblea.

6.3.5 Eleccién del Custodio General y Custodim&al Asistente

1) Las elecciones se llevaran a cabo en el aigue termina el término del
Custodio General. El Custodio General preseoebmara un comité

para que se haga cargo del proceso electoral.

2) Los Candidatos al puesto de Custodio GégpeZastodio General Asistente
seran nominados en la Asamblea de LiderazgamoS#s convocada una
Asamblea de Liderazgo para nombrar candidatesisociados de cada region
someteran las nominaciones para estos dos puesto comité nominador
designado por el Concejo General.

3) Cualquier buen miembro que ha sido Asocfaalocuatro afos puede ser
nominado y elegido al puesto de Custodio Geme€alstodio General Asistente.
4) Aquéllos que han sido nombrados estaran<ksobre las responsabilidades
del puesto antes de aceptar la nominacion.

5) Se someteran las boletas por escrito aloargados de la eleccion designados
por el Concejo General. Solamente los Asociadesien votar. El Comité
contard las boletas y anunciara los resultadda membresia. Si nadie recibe
una mayoria de votos, se tomara una segundei®oteon los nombres de

los dos que recibieron mas votos.

6) El nuevo Custodio General y Custodio Gdnsstente se instalaran en la
fiesta de Pentecostés.
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7) En un espiritu de humildad, el Custodio GahgiCustodio General Asistente
salientes discerniran devotamente de qué nuewama el Espiritu Santo los esta
llamando a usar sus dones de liderazgo enwetsedel ACM.

7. FORMACION

7.1 Puntos Basicos de la Formaciéon en el Cenaculo
7.1.1 Se entiende que la formacion incluye:

1) desarrollo de la vida de oracion persondliygica del miembro;

2) reflexiones compartidas e instruccion sddmexperiencia de la vida
apostdlica;

3) patrticipacion en la vida de la comunidad@ehéaculo;

4) instruccion en la historia del Cenaculo Minro,Regla de Vida 'y
Constituciénpracticas y devociones; y

5) celebraciones apropiadas para marcar el progeefa persona

7.1.2 El programa de formacién del Cenaculoié@dido en tres niveles:

1) orientacién de miembros prospectos;
2) formacion bésica de los Candidatos; y
3) formacién continua de los Asociados

7.1.3 Las celebraciones principales del progrdenformacion son:

1) el Rito de Recepcion a la Candidatura;
2) el Acto de Consagracion; y
3) la renovacion anual del Acto de Consagracion

7.2 Orientacion de Miembros Prospectos

7.2.1 El periodo de orientacion de los miembmaspectos es un tiempo de
discernimiento en su vocacién. La cantidad depi®de este periodo dependera de
las necesidades de los miembros prospectoscyrtamstancias del cenaculo local.
La decision de ser miembro del ACM sera deciilire y mutua. No debera ser
apresurada.

7.2.2 La formacion inicial normalmente tendrgdufuera de las reuniones regulares
del cenaculo. El Guia Espiritual local, Custodliel formador designado se reuniran
separadamente con los miembros prospectos pgvarpionar informacion y dar
respuestas a las preguntas. Cuando sea posibbeamendable que varios
Cenaculos colaboren en establecer un prograrf@meacion comuan.

7.2.3 Durante el periodo de orientacion se emércan:
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1) la préactica de la oracion diaria al EspiBanto, comunién frecuente

y la reflexién regular en las Sagradas Esciétusabre todo los Evangelios;

2) una apreciacion global de la vida del Pdddge y la historia del ACM vy el
FCM,;

3) una introduccion a Regla de Vidalel Cenaculo, con un énfasis especial en
la naturaleza y propésito del ACM que apareclsparrafos #1-8;

4) compartimiento de las reflexiones sobrexj@eeiencia vivida en la vida
apostolica;

5) integracion en la vida de la comunidad @eléculo misionero local; y

6) los derechos y las responsabilidades d€dmslidatos como aparecen en
lasNormas y Politicas

7.2.4 Al finalizar el periodo de formacion iratiel Custodio local, en consejo con
los Asociados del cenaculo, deberan orar y digcdevotamente si la persona ha
mostrado sefales de una vocacion al Cenacultgnsi deseos de ser Candidato.

7.2.5 El periodo de la orientacion termina coa gelebracion en un rito de
Recepcion a la Candidatura.

7.3 Celebracion de La Recepcion a la Candidatura

7.3.1 La Recepcion a la Candidatura normalmiemera lugar en el retiro anual,
la Fiesta de Pentecostés, Cristo Rey, la Enci@marelebracion del aniversario
del Padre Judge o Madre Bonifacia, o enguuet otra celebracion del Cenéaculo.
También puede tener lugar en una reunion espali&enaculo.

7.3.2 EIl Custodio Regional o una persona deledadala bienvenida al Candidato y
vera que el candidato tenga los materiales neosgaara su formacion como
Candidato(a).

7.4 Formacion Basica de Candidatos

7.4.1 El periodo de candidatura durara un mirdendos afos. El Custodio Regional
puede hacer excepciones a esta regla si tiemaduazones.

7.4.2 Cuando sea posible un Asociado con expea@tompafnara al candidato para
proporcionar guia y apoyo en el método del Cenaadr 7.4.3).

7.4.3 Durante el periodo de candidatura, la faiérase enfocara en:

1) el desarrollo de una devocion practica @tGrdesnudo y abandonado del
Calvario, al Espiritu Santo, y a la Santisimai@iad;

2) desarrollaran la costumbre de hacer reffegiaria en las escrituras y las
meditaciones de Padre Judge;

3) la practica de las virtudes del Cenaculo;
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4) reflexiones compartidas en las experiermpstolicas en la providencia de su
vida diaria. Estas experiencias pueden ser pais®y/o comunitarias

(deben incluir testimonio de una vida santa,aj@lpor la paz y justicia, y un
deseo de servir al mas pobre y abandonado, esipeaite aquéllos que no
conocen el amor de Dios).

5) integracion continua en la vida de la comadidel Cenaculo Misionero local.
Esto incluye que los candidatos compartanifasemhtes responsabilidades y
tareas del Cenaculo local, el apoyo mutuo deniesnbros, y el programa de
participacion/mayordermia de tiempo, talentospte del Cenaculo.

6) un buen conocimiento del Apostolado del Celwablisionero en su region e
internacional, como también de las otras ramda Bamilia del Cenaculo
Misionero;

7) un entendimiento mas profundo, viviend&&gla de Vidapracticando, sobre
Todo, las virtudes del Cenaculo. Ellos tambistudiaran laConstituciony las
Normas y Politicassobre todo los Derechos y Responsabilidadessde lo
Asociados;

8) entrenamiento sobre la practica de la toenaathsejo;

9) el perddn de ofensas y la sanacion de teerida

7.4.4 Cerca del fin del periodo de candidaturalasé tiempo para discernir
devotamente si el candidato desea ser un Asociatdbaymostrado sefales claras y
estables de una vocacion al Cenaculo. El Custodal En consejo con los Asociados
del cendculo decidira si un Candidato esta lista par un Asociado.

7.4.5 El periodo de candidatura termina corelaliracion del Acto de Consagracion.

7.5 Acto de Consagracion

7.5.1 El Acto de Consagracion sera entendidooceinsompromiso a Cristo de vivir
la consagracion bautismal como miembro del ACBIuk reconocimiento publico
gue la persona ha abrazado una vocacion a laRefCenaculo como un estilo de
vida.

7.5.2 El Acto de Consagracion se realiza norraatmen la Fiesta de Pentecostés,
Cristo Rey, aniversario de Padre Judge y Madref8aa, o retiro anual. Siempre
gue sea posible, se llevara acabo en una dedamnes especiales de la comunidad
del Cenéaculo y en el contexto de la celebraceétadEucaristia.

7.5.3 El Candidato hara el Acto de Consagraciopresencia del Custodio Regional

o persona delegada. Los nuevos Asociados recieifrdroche del Cenaculo como
una sefal visible de membresia en el Apostolad@deéaculo Misionero.

7.6 Formacion Continua de los Asociados.

7.6.1 Los Asociados tienen la gran responsauailae continuar su propia
Formacion y desarrollo espiritual.

29



7.6.2 Se espera que los Asociados continGenmiafando sus estudios y la practica
de laRegla de Vidgara crecer en el gran amor de Dios y del préjimo.

7.6.3 A los Asociados se les dara varias opatades para el desarrollo de liderato.

7.6.4 Seran proporcionados talleres especialesg) adiestramiento de Custodios,
Guias Espirituales y otros lideres.

7.6.5 Los Asociados renovaran su Acto de Coasagr anualmente.

8. GUIAS ESPIRITUALES DEL CENACULO

8.1 Guias Espirituales Locales

8.1.1 Un Guia Espiritual es uno que cuida deirgs del Cenaculo y que ayuda en la
formacién de otros en la vocacion del Cenaculo.

8.1.2 A cada Cenaculo se le aconseja tener i Expiritual.

8.1.3 Por preferencia y tradicion, los Guiasifitsples son seleccionados entre
la Familia del Cenaculo Misionero.

8.1.4 EIl término de oficio del Guia Espirituatdb es igual que el término del
Custodio local. Un Custodio nuevo, al tomar sgiofipuede continuar con el Guia
Espiritual actual o puede seleccionar otro.

8.1.5 Las responsabilidades primarias del Gupériksl del Cenaculo son:

1) asistir al Custodio en cuidar el espiritu@enaculo y sus miembros;

2) promover la formacion y el crecimiento esdpal de los miembros en la
vocacion del Cenaculo;

3) dar consejo al Custodio y miembros del Celaacu

4) llegar a conocer los miembros personalmpata desarrollar una relacion de
confianza y respeto mutuo;

5) orar por el cenaculo y sus miembros parasgae guiados y fortalecidos por
el Espiritu Santo;

6) actuar como un centinela, fomentando todq es positivo y advirtiendo
contra todo lo que amenaza el espiritu del GdoAc

7) ayudar al Custodio y otros lideres, segumesesite, a planear y llevar a cabo
reuniones de calidad en el Cenaculo;

8) mantener el espiritu de consejo en el Cenasglguaando que las decisiones
importantes sean hechas a través de la practiatarate tomar consejo;

9) colaborar con el Custodio en la formacién dedasdidatos y la

la formacion continua de los Asociados en la vamadel Cenaculo;
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10) promover en el Cenaculo un espiritu de padagi sacrificio y celo
apostolico en la mision;

11) trabajar con el Guia Espiritual Regional gam@porcionar dias de reflexién,
retiros, talleres para la formacién continua yreteniento espiritual de los
miembros;

12) asegurarse queRRegla de VidaConstituciony lasNormas y Politicas

sean observados en el Cenaculo; y

13) estar alerta a las necesidades del Cengi¢atoar la iniciativa para
promover el bienestar espiritual y crecimiergcsds miembros.

8.1.6 Asegurarse que los Guias Espirituales se adiestmr@piadamente y
tengan las cualidades para llevar a cabo su.papeécificamente, ellos
deben estar familiarizados con:

1) las responsabilidades tanto del Guia Espirtaaio del Custodio;
2) laRegla de Vida, Constitucion)gs Normas y Politicasy
3) la historia del Cenaculo, espiritualidad, picad y devociones.

8.1.7 El Guia Espiritual tendra copias, yaseiliarizara con los siguientes
materiales:

1) Las Meditaciones del Cenaculo Misionero;

2) La Regla de VideConstituciony lasNormas y Politicas

3) El Manual para los Guias Espirituales del Celwac

4) los materiales de formacion del Cenéculo agtobatal como;Creciendo
en el Espirituy “Creciendo en el Espiritu Dia a Dia”.

8.1.8 Aunque los Guias Espirituales no gobiern&eeaculo, no deben estar
pasivos. Ellos deben estar alertas, activos yudisps a tomar la iniciativa por el
bienestar espiritual del Cenéaculo.

8.1.9 Los Guias Espirituales no se involucrataeatireccion espiritual formal de
individuos a menos que estén calificados pararltac&n embargo, ellos pueden
acompafar a los miembros del Cenaculo y puedetaags a descubrir la voluntad
de Dios en las circunstancias y eventos, las pauglilesafios de sus vidas.

8.1.10 Los Guias Espirituales locales son adigmaor el Custodio Regional
basado en la recomendacién del Custodio.l&tg@roceso debe ser el
siguiente:

1) El Custodio local primero tomaré consejo cb@uestodio Regional, el Guia
Espiritual Regional, y el cendculo local, antegjde se escoja la persona para
ser Guia Espiritual local.

2) La persona que ha sido considerada debeaesgeatte las responsabilidades de
un Guia Espiritual y debe tener la oportunidadainar consejo con el Guia
Espiritual Regional antes de aceptar la posicion
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3) Antes de ofrecerle el cargo, el Guia EsptiRegional ha de hacerse cargo
gue el Guia Espiritual local gstéparado/a para llevar a cabo su papel.

4) Entonces, el Custodio Regional formalmenignasa la persona seleccionada a

la posicion. Una vez seleccionado el Guia Bsyairilos Custodios locales no
pueden remover a un Guia Espiritual loraekconsejo del Cenaculoy la

aprobacion del Custodio Regional.

5) En su rol de Guia Espiritual local, ha decany obtener consejo del Guia

Espiritual Regional seguin sea necesatrio.

8.1.11 El Guia Espiritual local le es directateeresponsable al Guia Espiritual
Regional e indirectamente al Custodio Regiondélildebe reunirse regularmente
con el Guia Espiritual Regional y el Custodio Regi para informarles sobre el
Cenaculo gue tiene a cargo para planear el crestmespiritual y continuar su
propia formacion como Guia Espiritual y para apeg mutuamente.

8.1.12 Si un Guia Espiritual es incapaz de curgd responsabilidades del
oficio, el Custodio seleccionara a otra persara pubrir el término siguiendo el
mismo proceso de asignacion descrita en 8.1.11.

8.2 Guias Espirituales Regionales

8.2.1. Cada regién tendra un Guia Espiritual &®jiescogido de
cualquier rama de la Familia del Cenéaculo Misione

8.2.2 El Guia Espiritual Regional es responsdblia vida espiritual de la region.

8.2.3 Con el fin de obtener un amplio compasimo de responsabilidades, es
permitido designar Co-Guias Espirituales RegemaCada Co-Guia Espiritual
Regional tendra areas de responsabilidad desaigradaramente. Se designara uno de
los Co-Guias Espirituales Regionales para reptask region en las reuniones de
los Guias Espirituales Regionales. En asuntosafipetan a toda la region, como
retiros regionales, talleres, asambleas, plaeesision, etc., los Co-Guias
Espirituales Regionales trabajaran en equipo.

8.2.4 EIl término de oficio del Guia Espirituad®nal es de cuatro afios y va de
acuerdo al término del Custodio Regional conmtriabaja. Los nuevos Custodios
Regionales pueden continuar con el/los mismola/Gspiritual/es Regional/es, o
pueden escoger a otro/s.

8.2.5 El Guia Espiritual Regional es primeraragetomendado por el Custodio
General del ACM y luego asignado por el Cust@gmeral de su rama de la Familia
del Cenaculo Misionero.

8.2.6 Los Guias Espiritual Regionales cuidarbdsi espiritual de la region:
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1) proporcionando consejo al Custodio Regiaaalustodio Regional
Asistente y al Concejo Regional;

2) promoviendo la formacion y el crecimientoiggml de los miembros, sobre
todo de los lideres regionales; y

3) adiestrando, asistiendo y supervisando &ldas Espirituales locales.

8.2.7 Las Responsabilidades del Guia Espiritegidhal son:

1) orar por las necesidades de la Regidén, sus G®sac sus miembros;

2) comunicarse regularmente con el Custodiodegipara proporcionar consejo,
animo y apoyo;

3) cuando sea posible, estar presente en la®rms del Concejo Regional o
Concejos de Area;

4) proporcionar consejo para seleccionar y ayadda formacion de los Guias
Espirituales para la region;

5) comunicarse regularmente con los Guias HEsales locales y asistirlos segun
sea necesario;

6) reunirse peridédicamente con los Guias Espigt locales para su formacion
continua;

7) trabajar con el Custodio Regional, CustodiglsArea, y los Guias Espirituales
para planear los retiros regionales, dias degragento, talleres, etc.;

8) asistir a las reuniones de los Guias EsplegiRegionales y dar

informes sobre el estado de la region al Gugarisal Internacional;

9) visitar los Cenaculos Misioneros locales;

10) ayudar, segun sea necesario, en la preparaevision y evaluacion de los
planes de mision de la region y areas;

11) ser un recurso en la formacién de los mieskbn la vocacion del Cenéculo;
12) fomentar un espiritu de Familia del Cendemda region;

13) asegurarsgue la Regla de Vida, Constituciomag Normas y Politicasean
observados en la region; y

14) estar alerta a las necesidades de la rgg@mar la iniciativa para promover
el crecimiento espiritual y desarrollo de susmitros.

8.2.8 Los Guias Espirituales Regionales le sspansables al Guia Espiritual
Internacional.

8.2.9 Los Guias Espirituales Regionales se remninéd o dos veces al afio con el
Guia Espiritual Internacional para dar informe soddrestado de la Region, planear
programas para el crecimiento espiritual del Celoaguoveer apoyo mutuo y
formacion continua.

8.2.10 Si un Guia Espiritual Regional es incagmezompletar su término de servicio,

debe notificarselo al Custodio Regional y al Cd&t@seneral del ACM, asi como a
su propio Custodio Regional.
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8.2.11 Cuando se anticipa que una vacante gatata de ocurrir, el Custodio
Regional avisara al Custodio General del ACM idim@mente para colaborar en la
seleccién de una persona calificada para la idosiSe les pide al Guia Espiritual
Regional saliente y a los Custodios de Area gapgucionen consejo al Custodio
Regional sobre este asunto.

1) Si el Candidato deseado para la posiciérepece a otra rama de la Familia
del Cenéaculo Misionero, el Custodio GeneralAléM consultara primero con el
Custodio General de la rama involucrada antggateder. Con la aprobacién de
ambos Custodios Generales, el Custodio Regmrele entonces pedirle al
candidato si desea prestar su servicio. Si acepCustodio General del ACM
procede pidiéndole formalmente al Custodio Galreel candidato que sea
asignado/a al trabajo de Guia Espiritual Rediona

2) Si el candidato deseado para la posicioniesibro del ACM, el Custodio
Regional primero obtendré la aprobacion del @listGeneral antes de
preguntarle al candidato si puede prestar sucserSi el candidato acepta, el
Custodio General del ACM lo/a asignara formalteext trabajo de Guia
Espiritual Regional.

8.3 Guia Espiritual Internacional

8.3.1 El Apostolado del Cenaculo Misionero téngin Guia Espiritual Internacional.
Se permite tener Co-Guias Espirituales Intermedées.

8.3.2 El Guia Espiritual Internacional propor@aronsejo y ayuda al Custodio
General y al Concejo General del ACM. Tambiéngdiricoordina y ayuda a los
Guias Espirituales Regionales y actia como emate los Guias Espirituales
Regionales y el Custodio General. Puede propangramas para el beneficio
espiritual del ACM.

8.3.3 Los Guias Espirituales Internacionalesesmogidos de los Siervos Misioneros
de la Santisima Trinidad y las Siervas Misionel@$a Santisima Trinidad.

8.3.4 Al seleccionar un Guia Espiritual Internaailp el Custodio General del ACM,
después de haber tomado consejo con los miembr@odeejo General, consultara
con el Custodio General del candidato deseadd.canelidato acepta servir como
Guia Espiritual Internacional, el Custodio GendelACM procede pidiéndole al
Custodio General de su rama que sea designadolfoemiz al trabajo y posicion de
Guia Espiritual Internacional.

8.3.5 EIl término de oficio del Guia Espiritualdmacional es de cuatro afios y
coincide con el término del Custodio General dEMA El/ella puede ser
seleccionado de nuevo. Si el Guia Espiritual iv#teional es incapaz de cumplir sus
responsabilidades, otra persona se seleccionaplaria el término siguiendo el
procedimiento mencionado.
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8.3.6 EIl Guia Espiritual Internacional le es mable tanto al Custodio General del
ACM como al Custodio General de su rama respectiva

8.3.7 Las responsabilidades de los Guias Hsgles Internacionales son:

1) orar por las necesidades del ACM, sus Cenagusus miembros;

2) proporcionar consejo y ayuda al Custodio Gardel ACM;

3) proporcionar consejo en las reuniones dec€onGeneral del ACM, y de
hacer arreglos para los servicios de oraciérsad/

4) asistir al liderazgo del ACM en el discerremtio de su mision;

5) dirigir, coordinar y asistir a los Guias Egpales Regionales con sus
responsabilidades;

6) reunirse una o dos veces al afio con los Esjpsituales Regionales;

7) visitar las regiones y, cuando sea posiblgnirse con cenaculos misioneros
locales;

8) fomentar el espiritu de familia en todo eh&aulo;

9) cuidar el espiritu del ACM;

10) asegurarse queRagla de Vida, ConstitucionigsNormas y Politicasle
ACM sean observados; y

11) estar consciente de las necesidades del A@ivhar la iniciativa para
promover el bienestar espiritual y crecimiergcsds miembros.

9. ENMIENDAS A LAS NORMAS Y POLITICAS

9.1 Propuestas Para Hacer Enmiendas

9.1.1 Cualquier Asociado puede someter una sipypara enmendar ldsrmas y
Politicas.

9.1.2 Las propuestas de los Asociados se sadngbeimero al Concejo Regional
para ser aprobadas. Si la propuesta es aproba@h\yoto de dos terceras partes, el
Concejo Regional puede someter la enmienda pstgpat Concejo General.

9.1.3 EIl Custodio General puede someter unauesip de enmienda directamente al
Concejo General.

9.2 Proceso Para Hacer Enmiendas

9.2.1 LafNormas y Politicapueden ser enmendadas por el voto de dos terceras
partes del Concejo General del ACM.
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